KROTKA INFORMACJA O ORGANIZACII

KIM JESTESMY

Krétki opis tematyki, ktdrg zajmuje sie organizacja (maks. 1000 znakéw)

Stowarzyszenie skupia studentédw ze wszystkich szkét wyzszych w danym osrodku
akademickim - nie jest nakierowane na dziatanie w obrebie konkretnej uczelni. Cztonkowie
Stowarzyszenia posiadajg rézne zainteresowania, poglady i doswiadczenie zyciowe.
Przypominajg, ze jednym z najwazniejszych obywatelskich obowigzkdw jest troska o rozwdj
Ojczyzny. Deklarujg che¢ nawigzania do najlepszych tradycji narodowej historii i starajg sie
inicjowa¢ podnoszenie swiadomosci przede wszystkim mtodych ludzi.

Jaka jest misja i wizja naszej organizacji oraz kluczowe, wazne dla nas, wartosci? (maks. 1000
znakdw)

Stowarzyszenie promuje zainteresowanie politykg, historig, tematyka spoteczno-
gospodarczg i ekonomiczng, wartosciami patriotycznymi, tradycjami narodowymi, polska
literaturg i kulturg oraz dziata na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego.

. AUTODIAGNOZA WOLONTARIATU W ORGANIZACII

Czy dotychczas nasza organizacja wspoétpracowata z wolontariuszami/kami?
Nie
Tak; jesli tak, sprawd?, jak prowadzona dotychczas wspédtpraca odnosi sie do standardéw wolontariatu

systematycznego (certyfikacja planowana na 2025 rok):
https://www.korpussolidarnosci.gov.pl/pl/page/top/korpus-solidarnosci/certyfikacja.html

Jak obecnie wyglada wolontariat w naszej organizacji? Kluczowe kwestie wynikajgce
z przeprowadzonej za pomocg narzedzia samodiagnozy.

Wolontariat w naszej organizacji prezentuje sie obecnie bardzo obiecujgco i dynamicznie
sie rozwija. Aktualnie wspotpracujemy z 25 wolontariuszami, a wszystko wskazuje na to, ze
w nadchodzgcym roku ta liczba jeszcze wzrosnie. Wolontariusze odgrywajg kluczows role
w realizacji naszych dziatan, angazujgc sie w rédznorodne projekty i inicjatywy, takie jak
Akademia Skolimowska, Namioty Wykletych czy koncerty patriotyczne. Co wiecej,
wolontariusze angazujg sie w proces wymyslania i realizacji minigrantéw, co nie tylko
wzmacnia ich kreatywnos¢, ale takze pozytywnie wptywa na ich rozwéj osobisty i poczucie
Sprawczosci.

Przeprowadzilismy samodiagnoze, ktéra pozwolita nam zidentyfikowaé kluczowe obszary
do dalszego rozwoju. Z analizy wynika, ze warto kontynuowac aktywng rekrutacje nowych
wolontariuszy oraz jeszcze bardziej uwzgledniaé ich opinie i potrzeby. W tym celu
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przeprowadzilismy ankiete, dzieki ktérej moglismy lepiej zrozumieé perspektywy i
oczekiwania naszych wolontariuszy.

Dzieki tym dziataniom nasz wolontariat stale sie rozwija, a zaangazowanie i wktad naszych
wolontariuszy pozwalajg nam wspdlnie realizowaé ambitne cele i projekty.

ZASOBY
Analiza SWOT?

Mocne strony naszej organizacji
w kontekscie rozwoju wolontariatu
systematycznego

Stabe strony naszej organizacji w kontekscie
rozwoju wolontariatu systematycznego

Mozliwos¢ rozwoju na réznych
ptaszczyznach: Wolontariusze maja
szanse angazowac sie w réznorodne
dziatania, rozwijajac swoje
kompetencje i odkrywajgc nowe
zainteresowania.

Réznorodne projekty: Organizacja
oferuje szeroka game inicjatyw,
takich jak Akademia Skolimowska,
Namioty Wykletych, koncerty
patriotyczne, czy minigranty co
pozwala wolontariuszom znalez¢
aktywnosci najlepiej odpowiadajgce
ich pasjom.

Rozwdj umiejetnosci miekkich:
Wolontariusze uczg sie wspotpracy,
komunikacji, organizacji czasu,
rozwigzywania probleméw i pracy w
grupie.

Rozwdj umiejetnosci
specjalistycznych: Dzieki udziatowi w
projektach moga réwniez zdobywad
wiedze i praktyczne umiejetnosci,

Brak spersonalizowanych szkolen dla
wolontariuszy: Brakuje programow
dostosowanych do indywidualnych
potrzeb i poziomu doswiadczenia, co
mogtoby lepiej wspierac rozwéj
wolontariuszy.

Brak ciggtosci niektdrych projektow:
Niekiedy dziatania sg realizowane
jednorazowo lub z przerwami, co
moze ogranicza¢ zaangazowanie i
mozliwosci diugoterminowego
rozwoju wolontariuszy.

2 Aby wypelié tabele zréb ankiete w zespole, porozmawiaj z kluczowymi osobami, porozmawiaj
z wolontariuszami/kami. Zbierz opinie na temat obecnie funkcjonujacego wolontariatu.
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np. w zakresie organizacji wydarzen,
logistyki czy promociji.

Szanse wprowadzenia/rozwoju
wolontariatu systematycznego dla naszej
organizacji

Zagrozenia dla naszej organizacji zwigzane
z wprowadzeniem/rozwojem wolontariatu
systematycznego

Stworzenie nowych projektow oraz
zapewnienie ciggtosci obecnych:
Rozszerzenie dziatalnosci o nowe
inicjatywy oraz stabilizacja juz
istniejgcych projektéow pozwoli na
zwiekszenie zaangazowania
wolontariuszy i zapewnienie im
statych mozliwosci dziatania.

Realizacja szkolen dla wolontariuszy:

Wprowadzenie spersonalizowanych
programow szkoleniowych umozliwi
rozwdéj zarowno umiejetnosci
miekkich, jak i specjalistycznych, co
podniesie jakos¢ i efektywnosé
dziatan wolontariuszy oraz zwiekszy
ich satysfakcje z udziatu w
projektach.

Spadek zaangazowania
wolontariuszy: Intensyfikacja dziatan
lub zmiany w strukturze organizacji
mogg wigzac sie z ryzykiem
wypalenia lub obnizenia motywac;ji
wolontariuszy.

Trudnos¢ w utrzymaniu standardéw i
procedur: Wraz z rozwojem
wolontariatu systematycznego
istnieje ryzyko trudnosci w
egzekwowaniu spdjnych standardéw
i procedur, szczegélnie w przypadku
wiekszej liczby osdb i projektow.
Odchodzenie niektérych
wolontariuszy: Czynniki takie jak
ukonczenie studidéw, zmiany zyciowe
lub wybér innych sSciezek
zawodowych mogg prowadzi¢ do
rotacji w zespole wolontariuszy, co
moze wptynac na ciggtosé dziatan i
koniecznos¢ statego poszukiwania
nowych cztonkéw.

Whioski z analizy SWOT

Gtéwne wnioski z analizy SWOT dla wdrazania i rozwoju wolontariatu systematycznego
W haszej organizacji

— Kluczowe 3-5 wnioskow, jaki bedg miaty wptyw na naszg prace wokét wolontariatu, co
mozemy wykorzystaé, a na co uwazac:

1. Wykorzystanie potencjatu réznorodnosci projektow
Nasza organizacja oferuje szerokg game dziatan, ktére przyciggajg wolontariuszy o réznych
zainteresowaniach. Rozwdj istniejgcych projektow oraz tworzenie nowych z myslg o ich
ciggtosci pozwoli zwiekszyé zaangazowanie i zadowolenie wolontariuszy.
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2. Konieczno$¢ wprowadzenia spersonalizowanych szkolen
Szkolenia dostosowane do potrzeb i doswiadczenia wolontariuszy mogg podniesc ich
kompetencje, poprawic¢ efektywnosé dziatan i zwiekszy¢ dtugoterminowg satysfakcje z
zaangazowania w organizacje. To kluczowy obszar do inwestycji.

3. Minimalizacja ryzyka rotacji wolontariuszy
Trzeba uwzgledni¢, ze odchodzenie wolontariuszy z powodu zmian zyciowych (np.
ukonczenia studiéw) jest naturalnym procesem. Dlatego istotne jest ciggte prowadzenie
rekrutacji oraz budowanie relacji, ktére moga przyciggna¢ nowych cztonkdéw do zespotu.

4. Monitorowanie zaangazowania i unikanie wypalenia
Aby przeciwdziata¢ spadkowi motywacji, wazne jest regularne wstuchiwanie sie w potrzeby
wolontariuszy poprzez ankiety i rozmowy, a takze tworzenie atmosfery wsparcia i
doceniania ich pracy.

— Kluczowe zasoby moggce by¢ wykorzystane do rozwoju wolontariatu systematycznego:

e Doswiadczeni wolontariusze, ktérzy mogg petnic role mentordow.

e Rozbudowana baza projektéw, ktora stanowi platforme dla rozwoju.

e Potencjat wspodtpracy z zewnetrznymi ekspertami, np. w zakresie prowadzenia
szkolen.

e \Wsparcie spotecznosci lokalnej i partnerstwa

e Zaangazowanie zespotfu organizacyjnego w budowanie strategii dlugoterminowe;.

Whioski te wskazuja, Ze nasza organizacja ma solidne fundamenty do rozwoju wolontariatu
systematycznego, ale wymaga strategicznego podejscia i inwestycji w rozwdj wolontariuszy
oraz utrzymanie ich motywacji.

POTRZEBY

Na jakie potrzeby ma odpowiedzie¢ wolontariat systematyczny w naszej organizacji (np.
zwigzane z naszymi beneficjentami, rozwojem organizacji)?

Promowanie wartosci spotecznych

Wolontariat systematyczny ma na celu szerzenie idei solidarnosci, zaangazowania
obywatelskiego i budowania wspdlnoty. Poprzez udziat w projektach wolontariusze stajg
sie ambasadorami wartosci, ktére promuje nasza organizacja.

Wzmocnienie zasobdéw ludzkich
Regularny i systematyczny wolontariat pozwala naszej organizacji na efektywniejsze
funkcjonowanie, wzmacniajgc zespdt poprzez zaangazowanie oséb o rdoznorodnych
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kompetencjach i doswiadczeniach. Dzieki temu mozemy realizowaé bardziej wymagajgce
inicjatywy.

Poszerzenie zakresu dziatan

Dzieki zaangazowaniu wolontariuszy mozemy realizowa¢ wiecej projektow, dociera¢ do
nowych grup odbiorcéw oraz podejmowac inicjatywy, ktére wczesniej byty poza naszym
zasiegiem.

Wzmacnianie miejsc spotecznych

Systematyczny wolontariat wspiera budowanie trwatych relacji w spotecznosciach
lokalnych, tworzenie przestrzeni do wspdtpracy i wzmacnianie miejsc, ktére petnig wazne
funkcje dla integracji i aktywnosci spoteczne;j.

Realizacja tych potrzeb przez rozwdj wolontariatu systematycznego przyczyni sie do
zwiekszenia wptywu i skutecznosci dziatan naszej organizacji oraz jej roli w ksztattowaniu
zaangazowanego spoteczeristwa obywatelskiego.
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. ROZWOJ WOLONTARIATU W ORGANIZACI

WIZJA WOLONTARIATU W NASZEJ ORGANIZACII

Jaka jest nasza wizja wolontariatu prowadzonego przez naszg organizacje w przysztosci
(za trzy lata)? Jak bedzie wygladat wolontariat w naszej organizacji? Sformutuj krétko wizje
wolontariatu w kilku zdaniach.

Naszg misjg jest rozwijanie wolontariatu, ktory bedzie oparty na dtugoterminowych
relacjach, stabilnosci i wzajemnym zaufaniu. W ciggu najblizszych trzech lat chcemy
stworzy¢ przestrzen, w ktdrej wolontariusze bedg mogli czué sie czescig naszej
spotecznosci, rozwija¢ swoje umiejetnosci i wspdlnie z nami budowac¢ wartosciowe
inicjatywy.

Wolontariat w naszej organizacji stanie sie istotnym i integralnym elementem naszej
dziatalnosci, wspierajgc nasze dziatania w oparciu o wartosci wspotpracy, zaangazowania
spotecznego i wzajemnego wsparcia. Dgzymy do tego, aby nasi wolontariusze mieli
zapewnione:

e Stabilnos¢ i kontynuacje zaangazowania: bedziemy starali sie tworzy¢ dtugofalowe
projekty, ktdre pozwolg wolontariuszom na gtebsze zaangazowanie w dziatania
organizacji.

e Zachecanie do dtugotrwatej wspotpracy: poprzez budowanie trwatych relacji i
oferowanie mozliwosci rozwoju osobistego, chcemy inspirowa¢ wolontariuszy do
pozostawania z nami na lata.

e Mozliwos¢ rozwijania sie w naszej spotecznosci: bedziemy wspieraé rozwaj
umiejetnosci miekkich i specjalistycznych, umozliwiajgc wolontariuszom petniejsze
wykorzystanie swojego potencjatu.

Jednoczesnie zobowigzujemy sie do ciggtego doskonalenia programu wolontariatu, aby
odpowiadat na potrzeby zaréwno organizacji, jak i naszych wolontariuszy. Pragniemy, aby
wolontariat nie tylko wspierat naszg dziatalnos¢, ale takze miat realny, pozytywny wptyw na
lokalng spotecznos$é, budujgc postawy solidarnosci i wspdlnego dziatania.

Jak bedzie wyglagdat wolontariat w naszej organizacji po wprowadzeniu wizji? Po czym
poznamy, Ze kierujemy sie nowa wizjg wolontariatu, na czym bedzie polegata zmiana?
Nasza wizja na najblizsze trzy lata zaktada stworzenie wolontariatu, ktdry stanie sie
kluczowym elementem naszej dziatalnosci, integralnie wspierajgcym realizacje misji i celow
organizacji.
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Wizja wolontariatu za 3 lata:

e Integrowany program wolontariatu: wprowadzimy kompleksowy program, ktory
obejmie réznorodne obszary dziatania— od organizacji wydarzen, przez dziatania
edukacyjne, spofeczne i kulturalne, az po projekty wspierajgce lokalne
spotecznosci.

e Wolontariat jako klucz dziatalnosci: wolontariat bedzie fundamentem naszej
organizacji, wzmacniajgc realizacje naszych celéw oraz tworzgc przestrzen dla
wspotpracy i zaangazowania spotecznego.

e Wolontariusze jako integralna czes¢ organizacji: wolontariusze nie tylko beda
wspieraé nasze dziatania, ale takze uczestniczy¢ jeszcze bardziej w tworzeniu
projektow, w tym realizowaé swoje pomysty dzieki mechanizmom takim jak mini
granty i programy inicjatyw oddolnych.

e Rozwdj wolontariuszy: nadal bedziemy inwestowaé w rozwdj naszych
wolontariuszy, oferujgc im szkolenia, mentoring i mozliwos$é zdobywania nowych
kompetencji, ktére beda pomocne zaréwno w naszej organizacji, jak i w ich zyciu
zawodowym i osobistym.

Nasza wizja zmiany:

Pragniemy, aby za trzy lata wolontariat w naszej organizacji byt symbolem zaangazowania,
wspotpracy i wzajemnego wsparcia. Bedzie to przestrzen, w ktérej wolontariusze beda
mogli realizowac¢ swoje pasje, rozwijac sie, a jednoczesnie wspottworzy¢ naszg organizacje.
Wolontariat stanie sie nie tylko narzedziem realizacji naszych projektéw, ale réwniez
sercem naszej dziatalnosci, wzmacniajgc wiezi spoteczne i wspierajgc naszg misje na rzecz
wspodlnego dobra.

CELE STRATEGICZNE WOLONTARIATU SYSTEMATYCZNEGO

Sformutuj cele strategiczne wolontariatu.

Jak wolontariat systematyczny przyczyni sie do realizacji naszej misji i wizji. Jakie korzysci
przyniesie systematyczny wolontariat naszej organizacji ( np. $wiadczonym ustugom, odbiorcom
dziatan organizacji)?

Wolontariat systematyczny stanie sie fundamentem realizacji naszej misji i wizji, pozwalajgc nam
budowac trwate relacje z wolontariuszami, zwieksza¢ efektywnos¢ naszych dziatan i angazowac
spotecznos¢ w realizacje wspdlnych celéw. Dzieki temu bedziemy mogli:

e Efektywniej wspieraé odbiorcow naszych dziatan: wolontariat systematyczny zapewni statg
pomoc i wsparcie w realizacji ustug, co podniesie ich jakos¢ i zasieg.

e Realizowad spdjne i dlugoterminowe projekty: wolontariusze bedg integralng czescig
dziatan, co pozwoli na kontynuacje inicjatyw oraz wprowadzanie nowych,
odpowiadajgcych na potrzeby lokalnych spotecznosci.
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e Wzmacniad spotecznosé i promowac wartosci wspdtpracy: poprzez zaangazowanie
wolontariuszy, bedziemy budowac postawy solidarnosci i zaangazowania, wzmacniajgc
naszg role jako organizacji spotecznej.

Korzysci systematycznego wolontariatu dla organizacjii jej odbiorcéw:

o Podniesienie jakosci dziatan i Swiadczonych ustug: Wolontariusze bedg lepiej przygotowani
i zaangazowani w projekty, co przetozy sie na bardziej profesjonalne i skuteczne dziatania.

o Zwiekszenie zasiegu dziatan: Dzieki stabilnemu zespotowi wolontariuszy bedziemy mogli
dotrzec do wiekszej liczby odbiorcéw i realizowaé bardziej ztozone projekty.

o Wzmocnienie relacji z odbiorcami: Regularne i systematyczne dziatania budujg zaufanie i
dtugotrwate relacje z beneficjentami naszych dziatan.

o Lepsze zarzadzanie i spdjnosc organizacyjna: Wolontariat systematyczny pozwoli na
bardziej przemyslane planowanie i realizacje projektéw, co zwiekszy spdjnos¢ naszej
dziatalnosci.

Jakie bedg rezultaty wprowadzenia wolontariatu systematycznego dla naszej organizacji? Po czym
poznamy, ze udato nam sie osiggna¢ zaktadane cele?

Rezultaty dla organizacji:

Spéjnos¢ dziatan: Projekty i wydarzenia bedgq realizowane w bardziej zorganizowany i przemyslany
sposdb, co zwiekszy ich efektywnos¢.

Zwiekszona liczba zaangazowanych wolontariuszy: Wzrost liczby osdb, ktére nie tylko dotgczajg, ale
réwniez pozostajg z nami na dtuze;.

Lepsze zarzadzanie zasobami: Dziatania bedg bardziej skoordynowane, co pozwoli na optymalne
wykorzystanie dostepnych zasobdw.

Sposoby oceny osiggniecia celéw:

Ewaluacja dziatan: Biezgce obserwacje koordynatordw, zarzadu i innych cztonkdéw organizacji
pozwolg ocenié, czy dziatania sg prowadzone w sposdb spdjny i efektywny.

Opinia wolontariuszy: Regularne rozmowy i anonimowe ankiety pozwolg na zbieranie feedbacku
od wolontariuszy, co pokaze, czy czujg sie czescig organizacji i czy program spetnia ich oczekiwania.
Opinie odbiorcéw dziatan: Informacje zwrotne od beneficjentéw pomogg ocenié jakosc¢ i
skutecznosc realizowanych ustug.

Analiza wynikéw projektéw: Systematyczna analiza realizowanych projektéw pozwoli okresli¢, czy
cele organizacji sg osiggane dzieki wsparciu wolontariuszy.

Podsumowujac, sukces wprowadzenia wolontariatu systematycznego rozpoznamy po zwiekszonej
efektywnosci, spdjnosci i pozytywnym odbiorze dziatan, zaréwno wsréd wolontariuszy, jak i
odbiorcéw. Wolontariat stanie sie integralng czescig naszej organizacji, wspierajac realizacje naszej
misji i wizji.
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REALIZACIA
WOLONTARIAT W ORGANIZACJI — JAK TO ROBIC?:

Wolontariat a struktura organizacji i przygotowanie organizacji do pracy
z wolontariuszami/kami

Jakich zmian warto dokona¢ w strukturze organizacji i przygotowaniu organizacji do pracy

z wolontariuszami/kami, zeby méc wdrazaé/rozwijaé¢ wolontariat systematyczny? (zaangazowanie
kierownictwa, przygotowanie koordynatora/koordynatorki i zespotu do wolontariatu, stanowiska pracy
wolontariackiej — narzedzia, dokumenty strategiczne dot. wolontariatu w organizacji)

Aby skutecznie wdrozy¢ i rozwija¢ wolontariat systematyczny, konieczne sg zmiany w
strukturze organizacji oraz przygotowanie do pracy z wolontariuszami. Kluczowe kroki to:

Zaangazowanie kierownictwa organizacji:

Kierownictwo organizacji aktywnie zaangazuje sie w rozwdj programu wolontariatu,
dostarczajgc zasobow i wsparcia niezbednych do jego skutecznego funkcjonowania. Ich
rola polega¢ bedzie na zatwierdzaniu strategii, wspieraniu inicjatyw oraz regularnym
monitorowaniu postepdw programu.

Przygotowanie koordynatora wolontariatu:

Koordynator bedzie regularnie uczestniczy¢ w tutoringu i szkoleniach, co pozwoli mu
podnosi¢ kompetencje w zarzadzaniu zespotem wolontariuszy, organizacji pracy oraz
tworzeniu nowych projektdw. Kontynuowanie programu tutoringu przez kolejne lata
zapewni cykliczny rozwdj i wsparcie dla tej kluczowej roli.

Dostosowanie struktury organizacyjne;j:

Struktura organizacyjna zostanie dostosowana do lepszej obstugi wolontariatu, w tym
opracowania stanowisk pracy wolontariackiej oraz wyznaczenia narzedzi wspierajgcych
codzienng dziatalnos¢ (np. platform komunikacyjnych, systemow zarzgdzania projektamii
harmonogramami).

Rozwdj narzedzi i dokumentacji:
Zostang opracowane i wdrozone standardowe procedury oraz dokumentacja, m.in.:

Opisy stanowisk wolontariackich.
Regulaminy wspotpracy.
Umowy wolontariackie.
Narzedzia ewaluacyjne.

3 Okreélajac rezultaty i wskazniki zwrdécie uwage na wskazniki okreslone w WOW, ktére musicie osiggnad.
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Wskazniki realizacji rezultatu

Lepsze zarzadzanie wolontariatem:
Dzieki dostosowanej strukturze
organizacyjnej oraz przygotowanemu
koordynatorowi mozliwe bedzie bardziej
efektywne zarzgdzanie zespotem
wolontariuszy i ich zadaniami.

Cykliczna edukacja koordynatora:
Regularny tutoring i szkolenia zapewnig
koordynatorowi dostep do aktualnej wiedzy
oraz narzedzi, co podniesie jakos¢ jego
pracy i umozliwi realizacje coraz bardziej
zaawansowanych projektow.

Wprowadzenie nowych projektéw:
Zwiekszona liczba wolontariuszy oraz lepsza
organizacja pozwolg na rozwijanie nowych
projektow, ktére bedg odpowiadaty na
potrzeby spotecznosci i wspieraty realizacje
misji organizacji.

Zaangazowanie kierownictwa:
Kierownictwo bedzie aktywnie wspierac
rozwdj wolontariatu, co przetozy sie na
uzyskanie zasobdéw i zwiekszenie stabilnosci
programu.

Dokumentacja zwigzana z tutoringiem:
Liczba podpisanych umow i realizowanych
sesji tutoringowych dla koordynatora
wolontariatu.

Liczba realizowanych projektow:
Zwiekszenie liczby projektéw
organizowanych z udziatem wolontariuszy o
minimum 20% w ciggu 3 lat.
Sprawozdania koordynatora: Regularne
sprawozdania przedstawiane kierownictwu
organizacji, zawierajgce analize dziatan,
postepy oraz rekomendacje dalszych
krokdw.

Ankiety ws$réd wolontariuszy: Anonimowe
ankiety potwierdzajgce zadowolenie
wolontariuszy z organizacji pracy oraz ich
zaangazowanie w realizowane projekty.
Oceny kierownictwa: Regularne ewaluacje
skutecznosci programu wolontariatu
przeprowadzane przez kierownictwo
organizacji.

Zadania Osoby odpowiedzialne Partnerzy Czas realizacji
W organizacji za realizacje | (instytucje/organizacje) (przedziat
zadan i kluczowe osoby w realizacji zadan czasowy lub
z organizacji wigczone termin)

w ich realizacje
Sprawozdania Magdalena Dutkiewicz Fundacja im. Janusza Do 2026—08—-
Koordynatora Alicja Krol Kurtyki 31

przedstawiane
kierownictwu
- Realizacja
nowych
projektéow

Krzysztof Kisluk
Barbara Wisniewska
Barttomiej Krél
Dominik Saczko
Marcin Witkowski

Fundacja Jacka
Maziarskiego

Cyryl Club

Inne organizacje, z ktérymi
organizacja moze nawigzac
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- kontynuacja Teresa Sroka
tutoringu

wspotprace podczas
réznych projektow

Zarzadzanie wolontariatem

wspdtpracy zespotu z wolontariuszami/kami, informacja zwrot
- w nagradzaniu i motywowaniu wolontariuszy/ek: mozliwosci

Jakich zmian warto dokona¢ w zarzadzaniu wolontariatem?

(- w rekrutacji wolontariuszy/ek: przygotowywanie ofert i promowanie ich, rozmowy rekrutacyjne;

- we wspotpracy z wolontariuszami/kami: wprowadzenie wolontariusza/ki w organizacje i specyfike pracy,
szkolenia/instruktaz dotyczqcy pracy, wplyw wolontariusza/ki na jego/jej prace, wspétpraca z zespotem i standardy

na itd.;
rozwoju dla wolontariusza/ki, budowanie spotecznosci

wolontariackiej, motywowanie, nagradzanie wg jasnych zasad itd.)

Wieksze promowanie ofert wolontariatu
Wieksze motywowanie wolontariuszy poprzez
korzysci w dziataniu na rzecz organizacji

ciekawe szkolenia oraz przedstawienie

Wskazniki realizacji rezultatu

Przeprowadzenie spotkan
rekrutacyjnych - zwiekszenie liczby
wolontariuszy

- Wprowadzenie systemu nagrod dla
wolontariuszy - lepsze nagradzanie
pracy wolontariuszy

- Regularne spotkania z
wolontariuszami - lepsza
komunikacja oraz sprawozdawczos¢
ze strony wolontariuszy

- Liczba spotkan rekrutacyjnych

- Liczba nagrodzonych wolontariuszy

- Liczba spotkan na miesigc (w

kazdym miesigcu

- Anonimowe ankiety wypetniane przez
wolontariuszy

- feedback ze strony Zarzgdu organizacji
oraz partnerow, z ktorymi wspétpracujemy

Zadania Osoby odpowiedzialne

W organizacji za realizacje
zadan i kluczowe osoby

z organizacji wigczone

w ich realizacje

Partnerzy Czas realizacji
(instytucje/organizacje)
w realizacji zadan

- Wydanie Magdalena Dutkiewicz
certyfikatéw za Alicja Krél

wolontariat Krzysztof Kisluk

- feedbacki z Barbara Wisniewska
anonimowych ankiet | Barttomiej Krél

i spotkan z Dominik Saczko
wolontariuszami Marcin Witkowski

Teresa Sroka

Fundacja im. Janusza Do 2026—-08-
Kurtyki 31

Fundacja Jacka
Maziarskiego

Cyryl Club

Inne organizacje, z
ktdrymi organizacja moze
nawigzaé wspotprace

\' Korpus
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podczas réznych
projektow

Dokumentacja dotyczgca wspoétpracy z wolontariuszami/kami

Jakich zmian warto dokonaé w obszarach formalno-prawnych wspétpracy z wolontariuszami/kami?
(m. in. porozumienia, zaswiadczenia, bezpieczenstwo, koszty ponoszone przez wolontariuszy/ki,

ubezpieczenie, RODO)

Porozumienia i umowy
Zaswiadczenia i certyfikaty
Regulamin wolontariatu

Wskazniki realizacji rezultatu

» Profesjonalizacja wspotpracy z
wolontariuszami:
Dzieki spdjnym i przejrzystym dokumentom
wolontariusze bedg mieli jasnos¢ co do
swoich praw i obowigzkow, co zwiekszy ich
zadowolenie i zaangazowanie.

» Zwiekszenie atrakcyjnosci
wolontariatu:
Wolontariusze bedga chetniej dofaczac¢ do
organizacji, ktdra oferuje certyfikaty i
zaswiadczenia, uznawane przez
pracodawcdw i inne organizacje.

» Lepsze zarzadzanie:
Regulamin i umowy pomoga w
sprawniejszym zarzgdzaniu zespotem
wolontariuszy oraz ograniczeniu
potencjalnych nieporozumien.

» Liczba podpisanych porozumien:
Odsetek wolontariuszy majacych
podpisane porozumienia o
wspotpracy (zaktadany wynik:
100%).

» Liczba wydanych zaswiadczen i
certyfikatéw: Regularne wystawianie
dokumentdw dla wszystkich
aktywnie zaangazowanych
wolontariuszy.

» Przyjecie regulaminu: Stworzenie i
wdrozenie regulaminu wolontariatu
w terminie okreslonym przez
organizacje.

» Opinie wolontariuszy: Wyniki ankiet
ewaluacyjnych wolontariuszy
wskazujgce na jasnos$¢ zasad
wspotpracy i zadowolenie z
organizacji pracy.

Zadania Osoby odpowiedzialne Partnerzy Czas realizacji
W organizacji za realizacje | (instytucje/organizacje) Do 2026—08-
Koordynator zadan i kluczowe osoby w realizacji zadan 31
wolontariatu: z organizacji wigczone Fundacja im. Janusza
w ich realizacje Kurtyki

\' Korpus

Solidarnosci
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Przygotowanie
wzoréw porozumien,
certyfikatow i
zaswiadczen.
Stworzenie
regulaminu
wolontariatu oraz jego
konsultacja z
zarzagdem organizacji.
Organizowanie szkolen
i spotkan
informacyjnych dla
wolontariuszy
dotyczacych nowych
zasad wspotpracy.

Weryfikacja zgodnosci
dokumentacji z
wymogami prawnymi.
Archiwizowanie
podpisanych
porozumien oraz
dokumentacji
wspotpracy z
wolontariuszami.

Opracowanie systemu
ankiet ewaluacyjnych
dla wolontariuszy oraz
monitorowanie ich
wynikéw.
Przygotowanie
raportow okresowych
na podstawie
zebranych danych.

Kierownictwo
organizacji:

Zatwierdzanie
regulaminu oraz
wzoréw dokumentow.
Zapewnienie zasobow
na przygotowanie i
wdrozenie zmian (np.
oprogramowanie do

Magdalena Dutkiewicz
Alicja Krol

Krzysztof Kisluk
Barbara Wisniewska
Barttomiej Krél
Dominik Saczko
Marcin Witkowski
Teresa Sroka

Fundacja Jacka
Maziarskiego

Cyryl Club

Inne organizacje, z ktérymi
organizacja moze nawigzac
wspotprace podczas
réznych projektow

¥4 Korpus
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zarzadzania
dokumentami, koszty
druku certyfikatow).

Y

Y
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Promocja

Jakich zmian warto dokona¢ w promocji i informowaniu o wolontariatu? (informacje o wolontariacie na
www organizacji, w mediach spotecznosciowych) jakie informacje, jak czesto, jakimi kanatami sg
umieszczane, organizacja posiada materiaty informacyjne i promujgce wolontariat)

Jak inaczej mozemy informowa¢é o wolontariacie w naszej organizacji?

Strona internetowa:

Ogtoszenia zawierajgce:

Opis programow wolontariackich

Informacje o aktualnych mozliwosciach wspoétpracy i formularz zgtoszeniowy
Aktualizowanie informacji minimum raz na miesigc

Media spotecznosciowe:

Regularne posty promujgce wolontariat

Relacje z projektow.

Opinie wolontariuszy z ankiet

Zwiastuny nadchodzgcych wydarzen

Promowanie wartosci organizacji i korzysci ptynacych z zaangazowania

Materiaty promocyjne:

Ulotki, plakaty, broszury rozprowadzane podczas wydarzen i w lokalnych instytucjach.
Inne kanaty komunikacji:

Wspdtpraca z lokalnymi mediami (gazety, radio, portale internetowe).

Udziat w wydarzeniach lokalnych i konferencjach, gdzie mozna bezposrednio promowac
wolontariat.

Wskazniki realizacji rezultatu
Zwiekszona liczba wolontariuszy: Dotarcie Liczba zgtoszen: Wzrost liczby oséb
do wiekszej grupy odbiorcow dzieki aplikujgcych na wolontariat w ciggu roku.
zréznicowanym kanatom promog;ji. Zasieg w mediach spotecznosciowych:
Podniesienie swiadomosci: Wieksza Zwiekszenie liczby wyswietlen, polubien i
widocznosé dziatan organizacjii znaczenia udostepnien postow zwigzanych z
wolontariatu w spotecznosci. wolontariatem.
Lepsza komunikacja z wolontariuszami: Rozprowadzane materiaty promocyjne:
Wolontariusze bedg regularnie informowani | Liczba rozdanych ulotek, broszur itp.
o aktualnych dziataniach i mozliwosciach Feedback od wolontariuszy: Pozytywne
zaangazowania. oceny w ankietach dotyczgcych
informowania i promocji.

\' Korpus

Solidarnosci
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Zadania

Osoby odpowiedzialne

W organizacji za realizacje
zadan i kluczowe osoby

z organizacji wigczone

w ich realizacje

Partnerzy
(instytucje/organizacje)
w realizacji zadan

Czas realizacji

Stworzenie tresci
promocyjnych:

Zadanie:
Opracowanie
tekstow, grafik itp.
Osoby
odpowiedzialne:
Zespot ds. promocji,
koordynator
wolontariatu,
wolontariusze

Aktualizowanie
informacji na stronie
i w mediach
spotecznos$ciowych:

Zadanie: Regularne
dodawanie postow i
aktualnosci na
stronie internetowej
oraz profilach
spotecznosciowych z
linkami do oferty w
SOW.

Osoby
odpowiedzialne:
Specjalista ds.
mediow,
koordynator
wolontariatu,
wolontariusze
Tworzenie i
dystrybucja

Magdalena Dutkiewicz
Alicja Krél

Krzysztof Kisluk
Barbara Wisniewska
Barttomiej Krél
Dominik Saczko
Marcin Witkowski
Teresa Sroka

Partnerzy
(instytucje/organizacje)
w realizacji zadan
Fundacja im. Janusza
Kurtyki

Fundacja Jacka
Maziarskiego

Cyryl Club

Inne organizacje, z
ktdrymi organizacja moze
nawigzaé wspétprace
podczas réznych
projektow

Do 2026-08-
31
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materiatéw
promocyjnych:

Zadanie: Druk i
rozpowszechnianie
ulotek oraz
publikacja filmdow.

Osoby
odpowiedzialne:
Zespot ds. promocji,
wspotpraca z
drukarniami i
mediami.

Monitoring i analiza
skutecznosci:

Zadanie:
Sprawdzanie zasiegu
dziatan
promocyjnych oraz
analiza wynikéw
ankiet od
wolontariuszy.
Osoby
odpowiedzialne:
Zespot ds. promocji,
koordynator
wolontariatu,
wolontariusze

Monitoring pracy wolontariuszy/ek i ewaluacja

Jakich zmian warto dokonaé w monitoringu i ewaluacji pracy wolontariuszek/szy?
(narzedzia monitoringu, obszary monitorowane, czestotliwo$¢ przeprowadzania ewaluacji, wykorzystywanie
wynikow)

- Zwiekszenie czestotliwosci przeprowadzania ewaluac;ji

- Wyniki monitoringu i ewaluacji powinny by¢ wykorzystywane do doskonalenia programu wolontariatu oraz
lepszego dopasowania wsparcia do potrzeb wolontariuszy. Organizacja moze na ich podstawie podejmowac
decyzje dotyczgce rekrutacji, szkolen czy kierunkdéw rozwoju programu.

\' ¢4 Korpus
Solidarnosci

Szkota Dobrego Wolontariatu
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Wyniki moga by¢ rowniez wykorzystane do uznania i nagradzania wolontariuszek/szy za ich zaangazowanie i
wkfad w dziatalnos¢ organizacji.

Wskazniki realizacji rezultatu

- Zwiekszenie czestotliwosci ewaluacji
- Wykorzystanie rezultatow ewaluacji

- Liczba spotkan oraz ankiet ewaluacyjnych
- Liczba dziatan wdrozonych na podstawie
rezultatow

Zadania

Osoby odpowiedzialne

W organizacji za realizacje
zadan i kluczowe osoby

z organizacji wigczone

w ich realizacje

Partnerzy
(instytucje/organizacje)
w realizacji zadan

Czas realizacji

- Organizacja
spotkan i ankiet
ewaluacyjnych

- Opracowanie
planu wdrozenia
dziaftan na
podstawie
rezultatéw z
ewaluacji

Magdalena Dutkiewicz
Alicja Krél

Krzysztof Kisluk
Barbara Wisniewska
Barttomiej Krél
Dominik Saczko
Marcin Witkowski
Teresa Sroka

Partnerzy
(instytucje/organizacje)
w realizacji zadan
Fundacja im. Janusza
Kurtyki

Fundacja Jacka
Maziarskiego

Cyryl Club

Inne organizacje, z
ktdrymi organizacja moze
nawigzaé wspétprace
podczas réznych
projektow

Do 2026-08-
31
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. WDROZENIE | MONITORING REALIZACJI PRW

Jak bedzie wyglgda¢ wdrazanie PRW w naszej organizacji? Kto bedzie odpowiedzialny/a za cato$ciowa
koordynacje realizacji Planu i prace oséb odpowiedzialnych za ich realizacje, jak bedziemy monitorowali
realizacje zadan, osigganie wskaznikdw, jakie moga sie pojawic trudnosci i ryzyka i jak bedg one

rozwigzywane?

Wdrozenie planu rozwoju wolontariatu w naszej organizacji bedzie wymagato starannego planowania,

skoordynowanych dziatan oraz aktywnego zaangazowania personelu odpowiedzialnego za jego realizacje.

- Okreslenie celéw i wskaznikéw sukcesu

- Monitorowanie realizacji zadan
- Rozwigzywanie trudnosci i ryzyk

- State ocenianie i modyfikowanie planu

Zadania

Osoby odpowiedzialne za ich
realizacje

Czas realizacji

- Okredlenie celdw i
wskaznikéw

sukcesu

- Monitorowanie realizacji
zadan

- Rozwigzywanie trudnosci i
ryzyk

- State ocenianie i
modyfikowanie

planu

Magdalena Dutkiewicz
Alicja Krol

Krzysztof Kisluk
Barbara Wisniewska
Barttomiej Krél
Dominik Saczko
Marcin Witkowski
Teresa Sroka

Do 2026—-08-31

IV. EWALUACIA PRW

Jak bedzie wyglada¢ ewaluacja wdrazania PRW i realizacji celéw? Jak bedziemy korzystaé z wynikow

ewaluacji itd.

Na poczatku procesu nalezy wyznaczy¢ odpowiednie wskazniki, ktore pozwolg ocenié skutecznos¢
wdrazania planu rozwoju wolontariatu. Moga to by¢ np. liczba nowych wolontariuszy, stopien ich
zaangazowania, efektywnosc¢ dziatan podejmowanych przez wolontariuszy, wskazniki zwigzane z jakoscig
Swiadczonych ustug, czy tez poziom zadowolenia wolontariuszy. W trakcie ewaluacji nalezy gromadzic¢
odpowiednie dane i informacje, ktére pozwolg na ocene postepdéw w realizacji celéw. Moga to by¢ np.

raporty z spotkan, oceny dokonywane przez wolontariuszy, dane statystyczne zwigzane z ich praca, feedback

od beneficjentdw, itp. Na podstawie analizy wynikéw ewaluacji nalezy sformutowaé wnioski oraz
rekomendacje dotyczace dalszych dziatan. Mogg to byé np. propozycje modyfikacji w planie rozwoju

wolontariatu, rekomendacje dotyczace zmian w procesach rekrutacji czy szkolen, czy tez sugestie dotyczace

lepszej komunikacji z wolontariuszami.
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Zadania Osoby odpowiedzialne za ich Czas realizacji
realizacje
Magdalena Dutkiewicz Do 2026—08-31

- Okreslenie wskaznikéw Alicja Krél

ewaluacji Krzysztof Kisluk

- Gromadzenie danych i Barbara Wisniewska

Informac;ji Barttomiej Krél

- Analiza wynikow Dominik Saczko

- Formutowanie wnioskéw i | Marcin Witkowski

rekomendacji Teresa Sroka

V.  FINANSOWANIE WOLONTARIATU SYSTEMATYCZNEGO*

Rodzaj wydatku potrzebny do rozwoju Wysokos¢ Zrédta finansowania
wolontariatu systematycznego wydatku (PLN) | Obecne ‘ Planowane
Rok 2024
Dziatanie 1 Promocja 1300 1300 3000 zt
Dziatanie 2 Ksiegowos¢ brak brak 4000 zt
Dziatanie 3 .................
itd.
Suma 7000 zt
Rok 2025
Dziatanie 1 Promocja 1400 1400 3000 zt
Dziatanie 2 Ksiegowos¢ brak brak 4000 zt
Dziatanie 3 .................
itd.
Suma 7000 zt
Rok 2026
Dziatanie 1 Promocja Brak brak 1500 zt
Dziatanie 2 Ksiegowos$¢ brak brak 2000 zt
Dziatanie 3 .......cc.cuc...
itd.

Suma 7000 zt

4 Mozna zamiast zaproponowanej tabeli zastosowa¢ format budzetowy: rodzaj wydatku/jednostka
obliczeniowa/koszt jednostki/liczba jednostek/wartos¢ kosztu/zrédto finansowania.

.
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